Zatacznik do uchwaty

Nr LXXX/291/25

Zarzadu Powiatu w Rykach
z dnia 29 wrzesnia 2025 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W RYKACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rykach zwany
dalej ,,Regulaminem”, okres$la zakres zadan, organizacje¢ i struktur¢ jednostki, zasady jej
kierowania i funkcjonowania, a takze inne postanowienia zwigzane z praca Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie, zwanego dalej ,,Centrum”.

§2
L Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu Ryckiego, dzialajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2025r.
poz. 1214),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024r.
poz. 107 z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024r.
poz. 1530 z pdzn. zm.),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2 2024r. poz. 1135),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 913 z p6zn. zm.),

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(t.j. Dz. U. z 2025t. poz. 49),



7) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 917),

8) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2025r.
poz. 83 z p6zn.zm.),

9) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 2 2024r. poz. 1491 z pdzn. zm.),

10)ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1673),

11) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 120
Z pozn. zm.),

12) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (t.j.: Dz. U. z 2023r.
poz. 1939),

13)ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. 2 2024r., poz. 572 z pdzn. zm.),

14) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(tj. Dz. U. 2 2024r. poz. 1576 z p6zn.zm.),

15) Uchwaty Rady Powiatu w Rykach Nr III/18/99 z dnia 29 stycznia 1999 r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

16) Uchwata Nr LV/286/06 Rady Powiatu w Rykach z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie
nadania statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rykach.

17) Innych obowigzujacych aktow prawnych oraz aktow wydawanych przez Dyrektora.

18) Niniejszego Regulaminu.

IIL. Siedziba Centrum miesci si¢ w Rykach, przy ul. Wyczotkowskiego 10a.

II.  Obszar dzialania Centrum obejmuje teren Powiatu Ryckiego.

§3

1. Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu Ryckiego, zwanego dalej powiatem
powolang do realizacji zadah z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, polityki prorodzinnej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
wspieraniu 0sOb niepetnosprawnych oraz innych zadan, okreslonych wlasciwymi

przepisami prawa.



2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy dochodow i wydatkow,
opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem powiatu.
3. Majatek Centrum stanowi wlasno$¢ powiatu i moze by¢ wykorzystywany jedynie dla

potrzeb zwigzanych z dziatalnoscig jednostki.
§4

1. Centrum wykonuje okreslone przepisami prawa zadania:
1) wiasne powiatu
2) zlecone z zakresu administracji rzadowe;,
3) powierzone w drodze porozumienia z organami administracji rzadowej
i samorzadowe;j,
4) wynikajace z uchwaly Rady Powiatu 1 Zarzadu Powiatu, zarzadzen Starosty
Ryckiego oraz innych aktow prawnych,

2. Centrum realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

Rozdzial 11

Zakres dzialania i zadania PCPR

§5

W celu realizacji zadan powiatu, Centrum wspotpracuje z organami administracji
rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi, sagdami, kos$ciotami i zwigzkami

wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi, a takze innymi osobami lub podmiotami.

§ 6
1. Do zadan wlasnych Powiatu Ryckiego, realizowanych przez Centrum z zakresu
pomocy spoleczne nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
ze szczegldlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania 0sOb
niepetnosprawnych 1 innych, ktorych celem jest integracja os6b 1 rodzin z grup
szczegolnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki

osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 milodziezy



4)

5)

6)

7)

8)
9

niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze §rodowiskiem 0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, milodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy,
rodziny zast¢pcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe o$rodki
socjoterapii, zapewniajace catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawecze,
majacych braki w przystosowaniu sig;

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznos$cia, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

prowadzenie i rozw¢j infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

prowadzenie mieszkan chronionych dla os6b z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
W cigzy, z wylaczeniem srodowiskowych domow samopomocy i innych osrodkow wsparcia
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie o$rodkoéw interwencji kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie 1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11)doradztwo metodyczne dla kierownikéw 1 pracownikéw jednostek organizacyjnych

pomocy spotecznej z terenu powiatu;

12) podeyjmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie

1 realizacja programow ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez

w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14) sporzadzanie oceny zasoboOw pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji

spotecznej 1 demograficznej;



15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie

srodkéw na wynagrodzenia pracownikow.

2. Centrum realizuje zadania Powiatu Ryckiego z zakresu administracji rzadowe;j:

1) w zakresie ustawy o pomocy spotecznej:

a)

b)

d)

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrong uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiazku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu
integracji, oraz oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych;

prowadzenie 1 rozw0j infrastruktury osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie

interwencji kryzysowe;.

3. Do zadan Centrum nalezy realizacja zadan powiatu z zakresu rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych:

1) opracowanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania

problemow spotecznych, powiatowych programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych

w zakresie:

a)
b)

c)

rehabilitacji spotecznej,
rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania,

przestrzegania praw osob niepelnosprawnych,

2) wspolpraca z instytucjami administracji rzagdowej 1 samorzadowej w opracowaniu

3)

1 realizacji programow, o ktorych mowa w pkt 1,

udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych
1 samorzadu wojewodztwa oraz przekazywanie wilasciwemu wojewodzie uchwalonych
przez rad¢ powiatu programu, o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich

realizacji,



4)
5)

6)

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci,
opracowywanie 1 przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dzialajagcymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej tych osob,

6a) finansowanie z Funduszu wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone

w ustawie o promocji, w odniesieniu do 0soOb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako

poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;

7)

8)
9

dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0sOb niepelnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

f) ustug tlumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika;

dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajgciowe;j,

zlecanie zadan zgodnie z art. 36;

10) przygotowanie projektu uchwaly rady powiatu w sprawie okreslenia zadan na ktore

przeznacza si¢ Srodki PFRON 1 wysoko$¢ tych srodkow oraz przedstawianie Zarzadowi
Powiatu sprawozdania rzeczowo finansowego o zrealizowanych zadaniach,

oraz innych ustaw i porozumien, tj.:

- sporzadzanie wnioskéw w sprawie skierowania osob o ktorych mowa w art. 1 ustawy
o zatrudnieniu socjalnym do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez centra
integracji spotecznej,

- realizacja zadan w zakresie przeciwdzialania narkomanii,

- organizowanie 1 zapewnienie ustug w odpowiednim standardzie w domach pomocy
spotecznej o zasiegu ponadgminnym oraz kierowanie oso6b ubiegajacych si¢ o przyjecie
do tego domu,

- organizowanie, prowadzenie 1 finansowanie srodowiskowych domoéw samopomocy,



- tworzenie i prowadzenie osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
- prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej,
- wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi oraz kosSciotami 1 zwigzkami
wyznaniowymi w zakresie wudzielania pomocy osobom dotknigtym przemoca,
oddzialywania na osoby stosujace przemoc oraz podnoszenie $wiadomosci spotecznej
na temat przyczyn i skutkow przemocy w rodzinie,
4. W zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie Centrum realizuje zadania wlasne
i zlecone z administracji rzadowe;j:
1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie;
2)opracowanie i realizacja programow shuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza promowania i wdrazania prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;
3)zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
4)zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowej;
S)tworzenie 1 prowadzenie specjalistycznych o$rodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie;
6)opracowanie 1 realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie
5. Do zadan wlasnych Powiatu Ryckiego z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej realizowanych przez Centrum nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajacych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej, plan
ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin zastgpczych
zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zatozenia wynikajace z planu rozwoju
rodzinnej pieczy zastgpczej, koniecznos¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej

pieczy zastepczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepcze]

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach

dziecka oraz w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych;



3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze i1 regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;
4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych;
5) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego
0 zasiggu ponadgminnym,;
6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zast¢pczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia
funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegOlnosci przez
tworzenie warunkéw do powstawania:
a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa;
8) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;
9) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;
10) prowadzenie rejestru danych, o ktdrym mowa w art. 46;
11) kompletowanie we wspolpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej
albo rodzinnym domu dziecka:
12) finansowanie:
a) S$wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie
lub na terenie innego powiatu,
b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,
c) szkolen dla kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia

rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-



wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;
13) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w art. 187 ust. 3;
14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej mowa
w art. 193 ust. 8.
6. Do zadan zleconych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:
1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz rzadowego programu, o ktorym mowa w art. 187a ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
2) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej osob, o ktorych mowa w art. 5 ust.3 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
3) finansowanie:

a) wydatkow zwigzanych z dowozem do rodziny zast¢pczej, rodzinnego domu
dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwki opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych
z odwiezieniem dziecka, gdy umieszczenie w pieczy zastgpczej nastgpito na czas
okreslony, jezeli sposob 1 zasady pokrycia kosztow powrotu dziecka nie wynikaja
z orzeczenia lub informacji sadu lub innego organu panstwa obcego,

b) Srednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz
Swiadczen pienigznych,

Cc) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze
lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne

- dotyczacych osob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 lit. b 1 pkt 2a, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych

osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych



7. Do zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rykach jako organizatora

rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

prowadzenie naboru kandydatéw do petienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zast¢pczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
kwalifikowanie o0so6b kandydujacych do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spelianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j,
organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zast¢pczym
1 osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,

organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pehienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,
zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegodlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami

wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

10) prowadzenie poradnictwa 1 terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza

11ch dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcze;,

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego,



1.

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

13) prowadzenie  dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze zast¢pcza oraz rodzicow dzieci
objetych tg piecza,

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow do petienia funkcji rodziny zastepcze;j
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

15) zapewnianie rodzinom zast¢pczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zast¢pczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji,

17) przedstawianie Staro$cie Ryckiemu i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania
z efektow pracy,

18) zglaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczeg6lnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

20) wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w art. 38d ust. 1, ich aktualizacja

1 usuwanie.

Rozdzial 111

Zasady kierowania i organizacji pracy

§7

Praca Centrum kieruje Dyrektor zatrudniany przez Zarzad Powiatu.



II
III

Do Zarzadu Powiatu w Rykach nalezy nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy

z Dyrektorem Centrum.

W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Dyrektor moze wydawac akty

wewnetrzne w formie zarzadzen, regulaminow, instrukcji 1 komunikatow.

Na czas nieobecnos$ci Dyrektora Centrum zwigzanej w szczeg6lno$ci z urlopem, absencja

chorobowg, wyjazdem stuzbowym — Dyrektor upowaznia jednego pracownika Centrum

do biezacego kierowania jednostka i informuje o tym Staroste Ryckiego.

Do zadan i kompetencji Dyrektora Centrum w szczego6lnos$ci nalezy:

- kierowanie biezacymi sprawami Centrum;

- reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

- wykonywanie wszystkich czynno§ci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Centrum;

- wydawanie decyzji administracyjnych w ramach ustalonych kompetencji dla Dyrektora

oraz udzielonych przez Starost¢ upowaznien.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§8
W strukturze organizacyjnej Centrum tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:

ds. pieczy zastgpczych;

ds. usamodzielnien;

ds. realizacji $wiadczen;

ds. pomocy instytucjonalnej;
ds. 0s6b niepetnosprawnych;
ds. rehabilitacji spoteczne;;
glowny ksiggowy;

ds. administracyjnych;

A S AR e

koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej;
Punkt Interwencji Kryzysowe;j

Stanowiska pracy moga by¢ jednoosobowe lub wieloosobowe



IV W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Rykach tworzy si¢ Zespot do spraw

rodzinnej pieczy =zastepczej. W skilad zespolu wchodza Dyrektor PCPR w Rykach,

psychologowie, pedagog, koordynatorzy rodzinnej pieczy =zastepczej, specjalista pracy

socjalne;j.

§9

Zakres obowigzkow 1 uprawnien poszczegdlnych stanowisk okresla Dyrektor zgodnie
z zadaniami 1 kompetencjami.

Schemat organizacyjny Centrum okresla zatagcznik Nr 1 do Regulaminu.
§ 10

Zadania realizowane w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej wykonuja specjalisci:

psycholog i pedagog.

Klienci PIK przyjmowani s3 w godzinach pracy PCPR, dodatkowo
w czwartki w ramach pelionych specjalistycznych dyzuréw przez psychologa

od godziny 16.00 do godziny 18.00 oraz wedlug potrzeb.

Rozdzial V

Zadania wspolne dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw

§11

Do podstawowych wspoélnych zadan dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w PCPR nalezy:

1) terminowe i1 prawidlowe wykonywanie zadan — wynikajacych z przepisdéw prawa, uchwat

2)

3)
4)

S)

organdw powiatu, zarzadzen i polecen Dyrektora Centrum

opracowywanie programow, planow, analiz, prognoz, sprawozdawczo$ci 1 innych
informacji w zakresie zadan realizowanych na danym stanowisku

udziat w pracach zwigzanych z planowaniem i opracowaniem zatozen do budzetu centrum
realizacja zadan i powinno$ci wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych
1 ustawy o ochronie danych osobowych

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy



6)

7)

8)

9)

przestrzeganie zasad i postanowien niniejszego regulaminu, a takze innych regulaminow,
zarzadzen 1 polecen dotyczacych dyscypliny pracy

stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ogolnego poziomu w profesjonalnej
obstudze interesantow

wspotuczestnictwo w sprawowaniu przez centrum funkcji nadzorczych, kontrolnych,
szkoleniowych 1 instruktazowych w stosunku do powiatowych jednostek pomocy
spolecznej

przestrzeganie ustalonych w Centrum zasad zwigzanych z obiegiem korespondencji

i archiwizowania dokumentacji.

Rozdzial VI

Gospodarka finansowa
§ 12

1. Dyrektor PCPR =zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong
i nalezyte utrzymanie.

2. Centrum jest jednostkg budzetowa powiatu, ktorej gospodarke finansowa okresla
ustawa, o ktorej mowa w § 2 ust.1, pkt 3.

3. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy obejmujacy dochody
1 wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem.

4. Za prawidlowe wykonanie budzetu Centrum odpowiada Dyrektor.

5. Gospodarka budzetem Centrum oraz $rodkami pozabudzetowymi bedacymi w jego

dyspozycji jest jawna.

Rozdzial VII

Nadzor i kontrola

§13

. Nadzér nad dziatalnoscig Centrum w zakresie realizacji zadan, o ktéorych mowa

w § 4 sprawuje za posrednictwem Zarzadu Powiatu oraz odpowiednich komisji — Rada
Powiatu, a takze inne organy i jednostki przewidziane przepisami prawa do sprawowania
takiego nadzoru.

Kontrola i ocena, o ktorej mowa w ust.1, obejmuje w szczegolnosci:



1) zakres i prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w § 4.
2) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem.
3) prawidlowos¢ gospodarki finansowej s$rodkami budzetu i pozabudzetowymi,
pozostajagcymi w dyspozycji Centrum.
3. Dyrektor Centrum prowadzi kontrolg wewnetrzng lub powotuje Zespot kontroli
wewnetrznej, ktorego zadaniem jest biezace kontrolowanie dzialalnosci poszczegoélnych
stanowisk pracy.

4. Dyrektor Centrum dokonuje oceny pracownikéw zatrudnionych w Centrum.

Rozdzial VIII

Zasady obslugi interesantéw

§ 14

Ogodle zasady postegpowania w sprawach obywateli okresla ustawa z dnia 14 czerwca 1960

r. kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 572 z p6zn. zm.).
§ 15

1. Dyrektor przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy dzien pracy,

w godzinach urzedowania.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora obstuge obywateli w sprawie skarg i wnioskow

sprawuje wyznaczony przez niego pracownik.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
§ 16

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace 1 postanowienia innych regulamindéw wewnetrznych wydanych na podstawie

tych przepisow.
§ 17

1. Dokonywanie zmian w regulaminie odbywa si¢ w trybie w jakim zostal nadany.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Rykach
STRUKTRURA ORGANIZACYJNA
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W RYKACH
DYREKTOR

Stanowisko Stanowisko Stanowisko Stanowisko Stanowisko | |Stanowisko | | Glowny Stanowisko Koordynato | | Zesp6t do Punkt
pracy do pracy do pracy do spraw | | pracy do pracy do pracy ds. Ksiggowy | |pracy ds. rzy Spraw Interwencji.
Spraw spraw realizacji spraw spraw 0s6b | |rehabilitacji administra- rodzinnej rodzinnej Kryzysowej
pleezy usamodzielni | | $wiadczen pomocy niepelno- spolecznej cyjnych pieczy pleezy

zastepcze] i . . ) zastepcze]

en instytucjonaln sprawnych zastepczej
¢j










